INFORMATIVA RESA ALL'INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI —D.lgs.196/03 Codicein materia di protezione dei dati personali

Lainformiamo che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003, i dati personali che saranno raccolti nel

corso del rapporto di lavoro al fini della gestione del rapporto di lavoro e dei rapporti con gli Enti di

Previdenza e Assistenza, dei rapporti con I’ Amministrazione Finanziaria e con Istituti di Credito per il

pagamento delle retribuzioni, saranno oggetto di trattamento per le findita indicate. La raccolta dei dati

personali potra avvenire anche in una fase antecedente all’ instaurazione di eventuali rapporti contrattuali,

come nel caso di valutazione delle candidature o in caso di ricezione di curriculainviati spontaneamente.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto destinato alla conclusione ed alla gestione del

contratto di lavoro. Un eventuale rifiuto a fornire i dati comporterebbe I'impossibilita di stipulare il

contratto di lavoro €/o di gestire le vicende contrattuali inerenti al rapporto di lavoro.

In relazione a quanto sopra il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,

informatici e telematici comunque idonei a garantire lasicurezza e lariservatezza dei dati stessi.

Per quanto concerne il trattamento del dati sensibili di cui al’articolo, 4 commal lett. d) e dei dati

giudiziari ex art. 4 lett. €) del Codice della privacy, per le finalita indicate, il Garante ha rilasciato le

prescritte autorizzazioni (n. 1/2004 e n. 7/2004).

Per lo svolgimento di alcune funzioni inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, |'azienda pud

rivolgersi a soggetti e/o societaesterne ai quali fapervenirei dati necessari ed in particolare:

- per I'elaborazione delle retribuzioni,

- perlagestione dellanormativain materiadi sicurezza,

- perlagestione di particolari adempimenti del rapporto di lavoro,

- per il pagamento delle retribuzioni,

- per lagestione dellaformazione,

(le specifiche riportate vanno intese a titolo esemplificativo e non esaustivo).

Alcuni dati possono essere forniti a societa del gruppo (collegate e/o controllate).

In ogni caso, le relative operazioni di trattamento dei dati personali saranno effettuate scondo i criteri di

cui al’articolo 11 del D.lgs 196 del 2003.

Lainformiamo che Ella, in base al’art. 7 del D.Lgs. 196 del 2003, ha una serie di diritti. Tral’ atro puo:

- ottenerelaconfermacircal’ esistenza o meno di dati che larigurdano;

- conoscere I’ origine dei dati, lalogicaelafinalitasu cui si basail trattamento;

- ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, I’ aggiornamento, larettificazione e I’ integrazione dei dati stessi:

- oppors tra I'atro, per motivi legittimi a trattamento dei dati personali per finalita di ricerca di
mercato.

L’'esercizio dei diritti riconosciuti dalla legge potra essere effettuato rivolgendo le relative richieste al

Titolare del trattamento: Link srl con sedein Loc Colle 91/A, 06056 Massa Martana (PG).



